Fur die Fein- und Detailarbeit wie
z.B. fein schleifen, grundieren,
dlen, beizen, bemalen - dafiir sind
groptenteils wir, die BTH-
Klientinnen der Malwerkstatt, ver-
antwortlich.”

Mit verantwortungsvoller Unter-
stitzung kdnnen so die Frauen
und Manner ihre Starken zur Gel-
tung bringen und das Produkt -
entsprechend der vamos-Qualitat
- fertigen. Zivildiener und Schlts-
selkrafte runden das Produkt in
der Art und Weise ab, damit es
den Qualitatskriterien, die vamos
als Grundlage flr seine Produkte
festlegt, auch tatsachlich ent-
spricht.

Insgesamt werden ca. 2.650 Spie-
le pro Jahr verkauft!!!

Wir vertreten uns
selbst

In vielen Landern dieser Welt gibt
es bereits ,mensch zuerst”( Peo-
ple First)-Gruppen. Immer mehr Menschen mit Lern-
schwierigkeiten schliepen sich zum Erfahrungsaus-
tausch zusammen. Ein Impuls der Aufkldrung hat die-
se Menschen erfasst: Hol dir Informationen, bilde dir
deine eigene Meinung und denke dariiber nach, was
du mdchtest! Auch wenn dafiir noch einiges an Unter-
stiitzung erforderlich ist - eine der wichtigsten ist
jene der Starkung ihres eigenen Zutrauens - die
Gruppierungen wachsen und werden mehr.

Gemeinsam treten sie fiir Gerechtigkeit in ihrem Um-
feld (dies sind sowohl Arbeits- wie auch Wohn- und
Lebensbedingungen) und vereinzelt bereits auf poli-
tischer Ebene ein, indem sie Diskriminierungen auf-
zeigen und dagegen ankampfen.

Aber prallen diese zaghaft aufkeimenden Forderun-
gen nicht gleich wieder an den bestehenden Struktu-
ren von z.B. Einrichtungen, Organisationen, Werk-
statten, Wohnhausern, etc. ab?

Werden und kénnen die Frauen und Manner mit Lern-
schwierigkeiten ihre Forderungen, Verdnderungs-
winsche auch gegen den Widerstand von bestehen-
den Institutionen durchsetzen?

Diesen Fragen fehlt es derzeit noch an Antworten. Ein
Aspekt jedoch wird bereits jetzt deutlich splrbar:

Durch dieses ,,Sich ins Blickfeld Stellen” der ,,Mensch
zuerst"-Gruppierungen, durch das Aufzeigen von

Missstdnden, jahrelang bestehender unveranderter
Strukturen und Diskriminierungen erhalten Fachleu-
te und Expertinnen die Chance zur Neuorientierung
ihrer Gedanken und Vorgehensweisen, zur Reflexion
ihrer bisherigen Handlungen.

Ohne ,Mensch zuerst”, ohne ihre Forderungen wéaren
Fachleute und Expertinnen zu dieser Auseinanderset-
zung (mdglicherweise) noch gar nicht bereit gewe-
sen... eine neue Ara, eine neue Zeit ist angebrochen.

vamos stellt sich dieser neuen
Herausforderung.

Qualitatsvolles Arbeiten - im Sinne der Frauen und
Manner mit Lernschwierigkeiten - kann nur unter Ein-
bindung dieser Menschen gelingen. Ein spannender
Prozess, in dem wir - die BTH-Klientlnnen und die
Fachkrafte - uns sowohl als Lernende als auch Leh-
rende betrachten. Wir lernen von- und miteinander,
wir haben uns gemeinsam auf den Weg gemacht.

In der nachsten Ausgabe
stellen wir die Gartnerei vor.

Maria Brand|
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