MARIA BRANDL

Verein und Ehrenamt
WAS MIENSCHEN IM EHRENAMT BRAUCHEN

Vereine leisten fir unsere Gesellschaft sehr viel an ehrenamtlicher Arbeit. Das ist nicht
selbstverstandlich, wird aber vielfach so gesehen.

Vereine sind Raume, in denen Menschen ein Stick ihrer Lebenstrdume und Visionen erleben
und vermitteln kdnnen. Sie sind das grofite Kapital des Vereins. Der Erfolg der Vereine hangt
aber nur zum Teil von den Angeboten ab. Zum meist gré3eren Teil ist der Erfolg abhéangig von
den aktiv tatigen Menschen, ihren Einstellungen und ihrem Verhalten.

Vereine ohne ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und deren Engagement sind kaum vorstellbar.
Natdrlich, die Mitarbeit ist freiwillig und die Tatigkeit macht zumeist auch Spal3. Trotzdem, das
soziale Umfeld muss passen, sonst macht die Arbeit im Ehrenamt keine Freude.

Auch das Gefuhl, im Ehrenamt nur ausgenutzt zu werden, ist fur manch aktiv Tatige zunehmend
erlebbar; als Grinde werden Langeweile, trockenes Vereinsleben oder Machtgehabe und
Streitereien unter den Verantwortlichen genannt.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen brauchen Erfolgserlebnisse, mussen auf Menschen treffen, die
ihnen vermitteln kénnen: ,Deine Tatigkeit bringt etwas, Du bist wichtig.."

Wie geht es lhnen? Welche Erfahrungen machen Sie?

Es lohnt einen Blick auf Motive, die Menschen zu ehrenamtlichem Handeln fihrt, zu machen,
gemeinsam an diesem Thema zu arbeiten und unterschiedliche Sichtweisen zu beleuchten.....

Zielgruppe:
Menschen die sich in Vereinen aktiv einbringen

Ziel / Inhalt:
Warum engagiere ich mich?
Wie erlebe ich meine Rolle im Verein? Vereinsarbeit und Ehrenamt...
Das Ehrenamt: viel Ehr’, kein Geld ?
Zusammenarbeit von ehrenamtlich Tatigen und hauptamtlich angestellten Personen
o Erfahrungen, Erwartungen
Die Zusammenarbeit im Team — was braucht es?
e Die Kommunikation mit den verantwortlichen ehrenamtlichen Kolleglnnen ...
0 Wie ist das mit Verbindlichkeiten, Eigenverantwortung, etc.
e Wenn Unlustgefuihle sich breit machen....
e Positive Erfahrungen und wie ich meine Arbeit gestalten bzw. im Verein mitgestalten kann

Arbeitsweise:
Thematischer Input

Einzel- und Gruppenarbeiten
Selbsterfahrung

Diskussion und Austausch

Skripten werden beigestellt
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